LINEAMIENTOS CAMPESENA 2026
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Contribuir al fomento del aprendizaje a lo
largo de la vida, de los trabajadores
vinculados con el sector productivo tanto de
la economia formal como de la economia
campesina y popular, generando mecanismos
de formacién continua, especializada y a la
medida que contribuyan al desarrollo de
capacidades  productivo-laborales y a
la generacién de ingresos, enfocados en
la atencion a poblaciones priorizadas, nucleos
campesinos y lineamientos de las estrategias

institucionales CampeSENA y Full Popular.
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Formacion Continua

Especial Campesina
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¢En qué consiste la
formacion continua?

Proceso de aprendizaje permanente que

pl ta la for ién inicial, permitiendo
a los individuos actualizar y mejorar sus
conocimientos, habilidades y p ias a lo
largo de su vida laboral, personal vy
comunitaria.

Es una inversién tanto para el individuo como
para las organizaciones, ya que fomenta la
adaptacion a los cambios constantes de los
procesos y actividades, en el trabajo formal e
informal, el desarrollo comunitario o social, y
promueve la innovacion.
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FORMACION CONTINUA

ESPECIAL CAMPESINA

Mecanismo de aprendizaje que complementa la
formacién inicial y permite actualizar y mejorar
conocimientos,  habilidades y  competencias
especificas a lo largo de la vida laboral, personal y
comunitaria, respondiendo a las necesidades de los
procesos y organizaciones campesinas y populares
en sus territorios, fortaleciendo sus capacidades,
saberes y buenas practicas, y propiciando el
intercambio de experiencias.
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{ Objetivos:

Programa de Formacién C i | C a

» Responder a las necesidades de formacién de las
comunidades y organizaciones campesinas en sus
propios contextos

* Fortalecer capacidades productivas, sociales y
organizativas, e incentivar procesos de asociatividad,
participaciéon comunitaria e integracion comercial

+ Facilitar el intercambio de experiencias, la
apropiacidon colectiva del conocimiento y el
desarrollo de habilidades y el extensionismo
productive campesino

* Reconocer, fortalecer y promover la formacién a
partir de los saberes y buenas practicas campesinas
construidas a lo largo de la vida

= Impulsar la implementacién del modelo de
formacion colaborativa con campesinos y
campesinas instructores/as y aplicar metodologias

" propias
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¢QUE NOS DIFERENCIA?

Manteniendo nuestro compromiso con la
productividad y  competitividad, esta
estrategia busca fortalecer las capacidades
técnicas de los campesinos y campesinas,
una apuesta por la Innovacién Social en
Colombia, expresada como la capacidad de
las comunidades campesinas para
transformar su entorno a través de
soluciones sostenibles y con impacto
colectivo en el corto plazo.

Caracteristicas:

- Materiales de Formacién y elementos de
proteccion personal

- Apoyo a permanencia

- Dictado por Campesinos instructores

- Coordinacién con las asociaciones para la
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BANCO CAMPESINO
INSTRUCTOR

la “Formacién Continua Especial Campesina” 2025, se
desarrolla desde los Centros de Formacién Profesional del
SENA a nivel nacional

Se contempla el registro y contratacion de los campesinos
y campesinas instructores/as. Para tal fin, la Agencia
Piblica de Empleo APE, bajo la coordinacion de la
Direccién de Empleo y Trabajo, ha creado el Banco
“Campesino Instructor”

Para registrarse en el Banco “Campesino Instructor” no se
requiere contar con titulos académicos ni experiencia
docente previa

b Beltran Salazar

PARTICIPANTES

Formacién Continua Especial Campesina

La “Formacién Continua Especial Campesina” se focalizard en
personas, comunidades y organizaciones sin animo de lucro
del sector campesino, no aportantes de recursos parafiscales
al SENA. Entre estas organizaciones especificamente se
incluyen:

Asociaciones campesinas o agropecuarias
Cooperativas campesinas

Otras organizaciones campesinas formalizadas.

ST Y

Organismos de accién comunal, siempre que los
beneficiarios que estos propongan sean campesinos,
campesinas.
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EJECUCION:

Estimado de 15 participantes por programa*

La formacion se ejecuta en el lugar en que se redinan
los participantes de la asociacién

La inscripcion estd sujeta a la oferta desde los
centros de formacién y la concertacién en el marco
del comité articulador CampeSENA, quienes
determinaran:

+ La temdtica de la formacion que se impartira.

+ Los lugares (veredas) donde se desarrollara la
formacion.

+ Los listados de beneficiarios de la formacion.

* Los materiales de formacidn.

+ Los ambientes y logistica para la formacién.

a Beltran Salazar
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RECURSOS 2026
FORMACION CONTINUA ESPECIAL CAMPESINA

b=
RECURSOS META CUPOS: CENTROS DE ACCIONES DE
ASIGNADOS: FORMACION FORMACION: FIGIT

38.000.000.000 BENEFICIADOS: [
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Formacion Continua
Especial Campesina 2026

Oparacién o tavés do 83
Cantron de formacidny
NUEVOS CONtros por
demanda

Agrobacidn de
madificaciones de
programas, an sl marco
da una bolsa ragional
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PROGRAMAS DE FORMACION
Formacion Continua Especial
Campesina

« Agroecologia y sistemas productivos
sostenibles

* Agroindustria campesina

* Practicas comunitarias tradicionales

+ Comercializacién e infraestructura
productiva

* Asociatividad y formalizacion

* Agrobiodiversidad, gestién del recurso
hidrico y restauracion ecosistémica

+ Fortalecimiento infraestructura
comunitaria y mejoramiento de
vivienda

<.
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PROGRAMAS A LA MEDIDA

INFORMACION QUE SE RECOGIO EN LOS DIALOGOS TERRITORIALES.



#CuandoFormasSiembras

Formacion Continua
Especial Campesina 2026

COD_VER - ~ PRF_DENOMINACION CUPOS PRESUPUESTO

72310253-2 Basico en agricultura ecoldgica
76130636-2 Multiplicacion y propagacién de material vegetal (Nuevo)
73311588-1 Tostion de café nivel | (Nuevo)
961514551 Elaboracién de conservas de frutas y hortalizas (Nuevo)

| 96151544-1 Obtencioén de derivados cérnicos (Nuevo) - 30.900
86110534-2 Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 6
83610429-1 Levantamiento de mamposteria no estructural

861100531 Basico de construccion de muros en ladrillo y bloque

86110081-1 Construccion de estructuras basicas en guadua (Nuevo)

$
38.000.000.000

Beltran Salazar it

Formacion Continua
Especial Popular

Mecanismo SENA para la inclusién y atencién a los

actores de la economia popular, bajo enfoques

diferenciales, que responden a sus propias

realidades y demandas sectoriales y territoriales

generando en ellos capacidades que les permitan

gestionar mejor sus oportunidades de generacién de
[ =3 ingresos.

h Beltran Salazar

Formacién Continua W
Especial Popular

Aprobacién de modificaciones de programas, en el marco
de una bolsa regional

o Beltran Salazar



Oferta 2026 - Continua Especial Popular

CODIGO DENOMINACION DURACION CUPOS PRESUPUESTO
63110184-1 Comercializacion de productos agroi i 48 horas
41311435-1 Z:::;ncas de preparacién de bebidas a base de M cis
63550080-1 Cocina tipica colombiana 50 horas $10.000.000.000
83520004-1 Elaboracién de muebles listos para armar 60 horas
33110067-2 Cuidados basicos a personas mayores 48 horas
63790001-1 Aplicacion de técnicas en maquillaje social 48 horas
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;Qué es la evaluacion y
certificacion de competencias
laborales?

Es el reconocimiento que el SENA realiza
a una persona dgue demuestra sus
conocimientos, habilidades y destreza
para desarrollar una funcién productiva.

Es gratuito y se financia con recursos del
Presupuesto General de la Nacién

7/
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RUTA EVALUACION Y CERTIFICACION =
N
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Social ciones zacitn documentos Slgtemna de
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Duracién
Proceso

1, Basico + Competente F Conocimiento
2. In dic - A | * Desempefia
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Proyecto piloto para construccion de instrumentos 25':?“

de evaluacion a través de inteligencia artificial

Solucién tecnolégica nativa SENA asistida, a través de inteligencia artificial, para la construccion
de instrumentos de evaluacion, para contar oportunamente con los instrumentos requeridos.

UTA ACTUAL

10ia 8 Semanas 4 Semanas #) 1 -7 semanas 1008 1088

Tiempo Total

warmizador de Evaluadior de Denarmizador Experto Técnico Dunarnizados de dor de
[y — ) Competencias Instrurmentos tb‘[-aﬂl { Instrurnentos Hacional antos Nackonal

1. ALISTAMIENTO ¥ 2. CONSTRUCCIﬁN ¥ :,mmow.omu 4. REVISION 5. REVISION 6. CIERRE
PLANEACION TECNICA ASESOR PROYECTO
phulmln Tiempo Total -1
RUTA PROPUESTA perrem ikl Tropesn "

5. CIERRE
PROVECTO

Evaluacion de competencias incluyente para 37;.:\2
poblaciones en situacion de vulnerabilidad

Entrevista semiestructurada: Consiste
promover una conversacion intencional plan
Estas adaptaciones aplican para entre E\I.-'aluadr_u' y canc dato para vfaLcarar el
trabajadores con bajo nivel i conocimiento, evitando el tecnicismo
sminuyendo la tensién de una prueba a través
educativo, competencias lecto Fano i e e
escritura basicas, discapacidades,

campesinos, comunidades de
saberes propios y ancestrales, Pruel:a de conoclmlentu a tra\.res de audlos‘
economia popular y comunitaria,
comunidades negras,
afrocolombianas, raizales,

palengueras, entre otros.




Proyecto piloto para construccion de instrumentos 2/;:':\2
de evaluacion a través de inteligencia artificial

Solucién tecnoldégica nativa SENA asistida, a través de inteligencia artificial, para la construccion
de instrumentos de evaluacion, para contar oportunamente con los instrumentos requeridos.

RUTA ACTUAL “ Tiempo Total

# ] 1Dia | B Semanas #) 4 semanas {#] 1-2 Semanas #) 10 1Dia
+, Dénarmizador de ~— Evalluador de Dinarmizador de Experto Técnilco . Dinamizador de ~—, Dinamizador de
1 Instrumentos Regional 1) Competencias Instrumentos Regonal [0 [ Instrumentos Nacional [ Instrumentos Nacional
1. ALISTAMIENTO ¥ 2. CONSTRUCCION ¥ 3. REVISION METODOLGGICA 4. REVISION 5. REVISION 6. CIERRE
PLANEACION AJUSTES ¥ CORRECIONES TECNICA ASESOR PROYECTO

Tiempeo Total

I Reduccién en

1. ALISTAMIENTO Y
PLANEACION

2 DiSEfiO DE ENUNCIADOS ¥ 3. REVISION A 4. REVISION 5. CIERRE
REVISION METODOLOGICA TECNICA £ ASESOR PROYECTO

| = Dinarizaclor de [ —r— = Fualuador do [ — [T —
15 irstrumentos Reglonal Instrurnentos Regional [ .)ﬁnrnrn‘.lmw:t;l:: trestrurmentos Nacional [~ instrumentos Nacional
#) 10 Dias (&) 5 Dias #) 0.5 Dias (@) 05 vias
- -r - s - sz.
Articulacion con la Comision Nacional 7/\“VA

del Servicio Civil CNSC

Su proposito es el reconocimiento
de la Certificacion de Competencias
Laborales otorgada por el SENA en «
los concursos de la CNSC, mediante ®

5 AR Fii SENA
la asignacion de puntos adicionales

en la fase de valoraciéon de CNS Trabajo .7A

antecedentes, incentivando la COMISION NACIGNAL
e = ¢ DEL SERVICIO CIVIL

valoracion de la experiencia como o, e Operarvind

criterio de mérito en los procesos de

seleccion.

19
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Identificacion y cierre de brechas de competencia N

Esta estrategia permlte identificar la brecha de conocimientos y habilidades en la fase de

eval ion de las, con el proposito de adelantar acciones de mejoramiento a la
medida de los trabajadores,

Ejemplo de la norm

Conocimiento Puntuacién | Valoracion_
A Plagas: concepto, conocimientos de comp i y ecologia. 0,75 Medio Alto
B Plaguicidas: concepto, tipos, tipos de etiqueta del producto, clasificacion 0,72 Medio Alto
C Equipos de aplicacidn: tipos, caracteristicas, tipos de implementos, formas 0,74 Medio Alto
D Técnicas de aplicacidn de plaguicidas: condiciones técnicas de velocidad y 0,72 Medio Alto
E Tipos de limpieza de elementos: concepto, clases de lavado 0,70 Medio Alto
F Riesgos: concepto, dasificacidn, tipos de riesgo al ambi salud humana e 0,75 Medio Alto
G Matemdticas: calculo de drea, pesoy volumen 0,72 Medio Alto
H Seguridad y salud en el trabajo: tipos de elementos de proteccién personal, 0,68 Medio
1 Caracteristicas del agua: criterios de uso, i biental dos de 0,67 Medio
J Registros: concepto, tipos, técnicas de diligenciami 0,70 Medio Alto
K iduos: conceptos, caracteristicas, plan de gestidn ambi I, técnicas de 0,72 Medio Alto
- - - -
Observatorio de competencias con informacion seha
- e . e
sociodemografica de los trabajadores certificados FAY

[y

Permite organizar y presentar la informacion de
los resultados de la evaluacion de los
trabajadores e informacion sociodemografica a
través de un centro de monitoreo para la toma

de decisiones en términos de empleabilidad, e ot '-:‘W
formacion, investigacion, entidades de gobierno y . . ]
toma de decisiones estratégicas. Este proyecto Py = |

se encuentra en la fase de desarrollo en el
aplicativo de ECCL.

(AN PRI ——

Chat
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Liamadas
Tareas
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Equipos

Calendario

Aplicaciones

A

B MEDIA

NIKGLING

®PRIMARIA
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Mario Javier Rincon Triana

Q Buscar

Planeacion, seguimiento y acompaiiamiento

Participamos en la planeacion estratégica y operativa |
-~ proceso ECCL. Mesas de trabajo con actores del proceso y|
2 emisidn de circular 174 de julio 24 de 2025

P la formulacién y lento del
. Presupueste del proceso de ECCL.

indicadores, metas y resultados.

del

PLANEACION J . @ T o ——

entre otros.

las del proceso
GECCLen retaclon con proyectos de Ley, CONPES, Colwembs

L]
sENA

W

Brindamos asistencia técnica permanente a los equipos regionales y de
centros de formacion sobre la certificacion de competencias laborales

_/ en CampesEna, Full Popular y Proyectos regulares

ir2u fLaccsaap ¢
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Macrometas 2023 - 2026

META META META META META RESULTADOS RESULTADOSRESULTADOS AVANCE e s
PLURIANUAL 023 2024 2025 2026 2023 24 2025 PLURIANUAL AVANCE
005. C de C Laboral didas en
Economia Campesina 154322 | 20000 | 42.226 | 49870 | 42226 | 42774 | 72312 | 69701 | 184787 | 120% | o
008, C de C Sa Lal pedidas en | 1 | I
Economia Popular 101663 8000 |31.221 (31221 31221| 16055 | 32189 | 33908 | B2148 | 81% | 19515
027. Proyecto Nacional de Evaluacian y Cartificacion de
cﬂmmﬂtlﬂ.s Laborales fEahZJﬁn.d( acuerdo con la 3 0 1 1 1 o o 2 2 7% 1
caracterizacidn del programa de Jovenes en Paz entregade
por el Ministerio de fa Igualdad, | 3 | | ! |
s pECMA patants o 1100 ] 990 | 1.030 | 1080 572 3870 4726 9.68 | 296% 0
[personas mayores y personas con discapacidad
D33, Certificalones realizadas para facililar el acceso de las | 1 | 1 |
mujeres al servicio de Evaluacidn y Certificacién de & 1 1 1 1 1 1 1 3 5% 1
Competencias laborales | | | | | |
f:‘ SACINICACKIIING f3 COTOACECES BT or FRecion: | 204000 | 45000 | 50.000 | 52000 | 54000 | 73797 | 107.674 | 92994 | 274465 | 135% o
050 Certificaciones expedidas en compatencia laborales. LOGE625 (222748 280.430(290.130|265.017| 264213 | 347.957 | 302431 | 914601 | 86% | 154024
052, Pilotas de evaluacin y certificacidn de competencias
laborales ejecutados, de acuerdo can las politicas del E I 2 2 2 2 2 z 3 75% 2
Sistema Necional de Cualificaciones
.
Planeacion de Metas 2026
METAS GENERALES 2026
EVALUACIONES 301.841 52.350 32.702
PERSONAS EVALUADAS 258.586 45,945 25.747
CERTIFICACIONES 290.430 49.870 31.221
PERSONAS 247.707 43.802 23.105
CERTIFICADAS

>

Resultado ejercicio planeacion 2026

Dialogos Territoriales y su articulacion con ECCL

Sin informacién

°

Balivar
Caquetd
Cérdoba
Guainia
PUtUmaye
San Andrés y Providencia

28

Areas Clave

[ ]
ZL)
Areas identificadas en los dialogos territoriales
con oferta Nacional ECCL 2026

* Acuicultura * Fique y otras fibras naturales

* pgroindustria de la panela * Mercaden
* Agua potable y saneamiento bisico * Mineria
* Artesanias * Pesca

* pwicala

* Biotecnologia

* Produceidn agricola

* Cacae y Chocolateria

* Cadana de Guadua

* café

* Produccién pecuaria

* Construccidn & Infraestructura
* Cosecha y pos cosecha de frutas y hortalizas
* Direccion y gerencia

* Disefio y mobiliaria

*+ Ecanomia campesina

* Procesamiento de alimentos

* Produccién agropecuaria ecoligica
* Produccidn forestal

* Sector educativo

* Servicios 3 la salud

* Servicios ambientales

* Transporte

* Turismo

PP

Oficios id que no den ser ofertados desde ECCL
por regulacién normativa. No cuentan con NSCL

¥ yuso de la
¥ Medicina Tradicienal y Parteria

tradicional a través de plantas medicinales
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Dialogos Territoriales y su articulacion con ECCL "N

Analizar las necesidades encontradas en los dialogos territoriales e
identificar oportunidades de fortalecimi para la planeacién del 2026.

Necesidades
en la planeacion

1. Técnicas artesanales
2. Gastronomia tipica
3. Practicas soste
4, Elaboracién de bic
insumos y abonos
organicos.

5. Manejo y conservacion
de semillas nativas.

6. Técnicas de agricultura
sostenible y resiliencia al
cambic climatico

= Produccion
agropecuaria ecelégica
= Servicios ambientales

o

EJEMPLO DE BOYACA

Articulacion de la Evaluacion y Certificacion de _g
Competencias con los niicleos territoriales N
Proyecto especial: Habilidades Proyecto especial: Yo te Proyecto especial: Yo te incluye y te
azules para la paz cuide y me certifico certifico,

[a e )]

Pescadoras %}1 M"J";‘;,::::::l:::lnas Q i_g

—ix Reforma Agraria E?é Agroecologia %’}
é

Proyecto especial: Estrateglas
inmersivas media técnica

Pescadores y

Fortalecer las capacidades técnlcas

¥yp de las + Identificar normas de competencia claves
Reconacer los saberes, capacidades + Realizar jornadas de sensibilizacion y preinscripcian
¥ competencias * Construir o ajustar instrumentos de evaluacién
+ Certificar competencias laborales en el territoric
Promever la vinculacién a ECCL en * Articulacidn de la ECCL con proyectos productivos territoriales
comunidades 4 + Articular con estrategias Full Popular y CampeSENA
* Promover y participar en ferias locales e institucionales
Contribuir a la construccién de paz + Disenar instrumentos diferenciales para facilitar la participacion

territorial




Tematicas en CampeSENA y articulacion con ECCL 57;"'{"\2

Agroecologia y sistemas

productivos sostenibles Agealntnsteis conpesin

Practicas comunitarias , / -l Comercializacién e
tradicionales infraestructura productiva

Fortalecimiento de

infraestructura n
Certificatones

comunitaria y l

mejoramiento de vivienda

Asoclatividad ~ w Agrobiodiversidad, gestién
o ~ ¥~ comunitaria del aguay
formalizacién b b T P -
“. " restauracion ecosistémica

Agroecologia y sistemas productivos sostenibles 37;1"\2

Mormas relacionadas

1. Produccion ¥ Manejo Agricola

2, Operacidn de Maquinaria v Equipos

3. Bienestar y Manejo de Equinos y Animales de
Compafia

4. Produceion Pecuaria (Bovina, Avicola y Especies
Menaores)

5. Cosecha, Postcosecha y Beneficio

6. Sanidad, Bioseguridad y Control de Plagas

7. Gestion Ambiental y Manejo de Residuos

8. Cultivos Agroindustriales Especificos (Palmay
CaféfFique)

9. Acuicultura y Apicultura

10. Operaciones Mineras




» . . . . 8 [ ]
-V Practicas comunitarias tradicionales S,

N

Normas relacionadas

1. Estética, Belleza y Cosmetologia

2. Misica y Artes Sonoras

3. Turismo, Hoteleria y Agencias de Viajes
4, Gastronomia, Mesa y Bar

5. Confeccion, Moda y Sastreria

6, Artesanias y Manualidades

7. Carpinteria y Ebanisteria

B. Deporte, Actividad Fisica y Recreacion
8. Artes Plésticas y Escénicas

10. Servicios Generales y Domésticos

5 &= & © B

Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicacione

Fortalecimiento de infraestructura comunitariay sena
mejoramiento de vivienda N

Normas relacionadas

1. Obra Civil y Estructuras (Concreto y Mamposteria)
2. Acabados y Recubrimiento de Superficies

3. Infraestructura, Vias y Maquinaria Pesada

4. Topografia y Georreferenciacian

5, Metalmecanica y Soldadura

&. Instalaciones de Gas y Equipos

7. Instalaciones Eléctricas y Sisternas de Energia

8. Redes Hidrosanitarias y Sistemas Sépticos

2. Mantenimiento Industrial y Refrigeracién

10. Oficios Especializados de Construccion




Certificatones ECCL 2026

Certificatdn Nacional y
Reindustrializacién
2026

Certificatén Pesca de
Talentos 2026

Certificatén Voces de
Mujer 2026

Certificatén Juntos por
la Economia Popular
2026

Certificatén
Cosechando  Saberes
2026 (Presencial)

Certificatén ~ Manos

“SENA:  certificando
pescadores,
impulsando talentos.”
“Cada competencia
cuenta, cada  voz
inspira.”

“Tu trabajo nos mueve,
tu esfuerzo 58
reconace,”

“Certificando el saber
que alimenta ol pois.”

“Porque cuidar es un

Atencion a toda la poblacién a nivel nacional en diferentes dreas, ademds,

contribuir al CONPES 4129, fortaleciendo las nuevas industrias y sectores
estratégicos. Reconoce el talento que impulsa la reindustrializacion del pais.

Empodera comunidades pesqueras, fortaleciendo su oficic y aportando al
desarrallo costero y maritimo.

Promueve la equidad de género, visibilizando el rol de las mujeres en la economia
popular y el trabajo independiente.

Formaliza saberes de |la econemia popular, impulsando la movilidad laboral de
trabajaderes independientes.

Rescata |a sabiduria campesina y reconoce |a base productiva del campo
colombiano.

Da visibilidad y valor al trabajo de las personas cuidadoras, fortaleciendo su

now-25-25

Dic 3-25

Feb-26

feb-26

feb-26

que Cuidan 2026 ::mﬂg;ma:rerece inclusion y empleabilidad. fab-Z0
Certificatones ECCL 2026 2

Certificatén

Certificatn
Joven 2026 certifica tu pasidn.”
Certificatén 3
Guardianes del “'Tmnsffmjm: f:esrd”uos
Reciclaje 2026 es construir futuro.
Certificaton  Saberes “El SENA une saberes,
sin Fronteras 2026 rompe fronteras.”
Certificatén
“Tu saber repara y
Reconstruyendo o
transferma.

Futuro 2026

Talente “Potencia tu talento, Abre oportunidades a jovenes, incentivando la primera experiencia laboral y el

desarrollo de sus habilidades.

Promueve emplecs verdes y la economla circular, reconcciendoe el papel
ambiental de los recicladores.

Llega a la poblacion migrante, certificando el talento colombiano mas alla del
territorio nacional.

Reconace la resiliencia y el esfuerzo de las victimas del conflicto, transformando
el dolor en opeortunidad y conecimiento.

N

mar-26

mar-26

abr-26

abr-26



Acciones clave a realizar en territorio por ECCL

Implementacion de

[ ]
SENA

W

£y, Articulacién con actores ©7¢ rutas agiles y flexibles
o/ locales y comunitarios 0<0 de certificacion de
competencias J
- Participacion en o Ampliacion de
or]] mercados campesinos y Dll\] escenarios (rurales) de
ferias institucionales evaluacién _
4 A

Identificacion y
fortalecimiento de

Monitoreo y
retroalimentacion

perfiles de evaluadores | territorial

@
Resultados esperados 2/;:\2
Reconocimiento y fortalecimiento del saber campesino
Incre
proye
(= Consolidacion de un modelo de certificacidn con pertinencia
M= territorial y enfoque diferencial
Estrategias de Evaluacion y Certificacion %,:;T“

de Competencias Laborales

Evaluacion de competencias Incluyente para
#n da

Obwarvatorio de competencias con T
infermacion socicdemografica de los
trabajadores certificados

Proyacte pilote para
=h construccion de instrumentos
% de evaluacitn a través de

intoligancia artificial
Identificacién y @n Articulacitn con la Camisién
cinrre di brachas 7 J Nacional del Servicio Civil CNSC
de competencia ~l -~



Nuestro Talento Hum SENA %{‘:\“-

Mesas
Sectoriales

40 integrantes del

79 Profesionales . GGCL

de normalizacian Lioeres o Srwos
6 Gestaras Normalizadores
regionales Administrativos

-
=/ =8 a
68 facilitadores 8 8

11 Directores
Regionales
58 Subdirectores
de Centro

/ i A e m Bath

£COmo nos proyectamos a 2026?

¥ Dinamizar Consejos y Mesas Sectoriales como espacios de diglogo Patiico g
social y participacion, con muchos mas actores de sectores
productivos, econamias locales, campesinas y populares. X

<,

Consolidar a las Mesas Sectoriales como escenarios de S 1
normalizacién de competencias gue atienden con pertinencia las ; | q
necesidades reales. - | i

v Fortalecer a las instencias como  referentes  nacionales e
internacionales en articulacion técnica, sectorial y territorial para
construir esténdares gue fortalezean al talento humano del pals.

v Normalizacidn de competencias con  enfoque  participativo,
incluyente y territorial.

¥ Fortalecer la integracion de las eco ias campesina, popular y
productiva en los é&mbitos de andlisis funcionales de
ocupaci ici inaciones/cargos.

¥ Propender por el reconocimiento y dignificacion de los saberes y

priacticas locales.
i patlla m Gty

¥ Continuar aportando a la cug | e mall el
seciores productivas ¥ econdmicos ael pans:



40 NSCL

PAE 2026
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Planes de
Accion Mesas
Sectoriales

Proyeccion con enfoque a Nucleos Campesinos y Populares

Mujeres
campesinas
y populares

Pescadoras y
pescadores

SEMNO

N

Gestion de Mesas Sectoriales
Para el 2026 se introducira Nueva accion
en el Plan de las 85 Mesas Sectoriales

v Acciones de valor agregado en los territorios.

¥ B5 acciones formuladas con los nuevos
Consejos Ejecutivos.

« Plan Semilla: “Cultivemos las Mesas en los

Reforma o
Agroecologia Agraria territarios™
¥ Acciones focalizadas para ecanomias
campesinasy populares.
Economias populares de | ieamssicrosalt o et sotivnbs i pankalla Druitur ncial, integral e incluyente.
P de las
—
®
SEMNA

Proyeccion con enfoque a Nucleos Campesinos y Populares

Normalizacién de Competencias Laborales Focalizadas

Mujeres
campesinas
y populares

Cuidadoras y
cuidadores de
personas con
digcapacidad.
Agroindustria y
comercializacion

Pescadares
artesanales

Pescadoras y
pescadores

Ocupacicnes de la
ecanarmia popular y
Extensionisma campesina.

Promotores de Transformacian y
extension Agroecologia comercializacion
Soberania alimentaria

0. ¥ .o

Biopreparados
Reforma Biofabricas Economias
Agraria Semilas populares de los
Ganaderia regenerativa circuitos de
Evaluacion scondmica operacién de las

. [ ., Soscologics economias
campesinas



T R

Normalizacion pertinente

Canstruccién y concertacin PAE 2026,

de i da i con
#rupos de valor internos y externos,

B5  Mesas Sactonales, 79 profesionsles  de
izacion y G gestoras
andlisis ocupacional por funciones para niveles de
i sEglin par o
sactor an oz nicleos cempasinags y populenas.

Concertacién de asignsciones de PAE 2036 con
sECrearniog teenicos

Expertos técnicos y necesidades

)

o000

Gaatidn : ©on ar de Ci y Full
popular

Banco de expartos CampaSENA - Reconocimienta

Jormadas de "Mesas Sectoriales en Territorio- Conversatorios
en territario,

Promocién para el aumente de cobertura y vinculacion de
sctoras de ias cEMpEsings y an leg Mesas
Sectorioles.

Actores extemnos de los sectores comprometides v aportando.
a los efercicios téenicos y de gesticn de las Mesas

Gestion del talento
humano SENA

8U8

Jomadas de inmersign del proceso y
metodalegia para el talento hurmane,

lomadag da normallzar es avanzar

Laboratosios de norrmalizacion

Sectoriales.

¥ Grunas de valor intemos articiladns nara identificacidan de

Druiltar

< N de F ncia que rec y validen los saberes campesinos y populares.
+"  Identificar estrategias que permitan convertir estos a en un i de
certificacién vilido y confiable, gue faciliten p da jalizacidn y cumplimiento de

reguisitos téenleos exigidos por entidades como INVIMA, ICA y otras autoridades regulatorias.

¥ Categorizar e identificar las normas de competencla existentes y proyectadas que ya podrian
aportar a estos procesos de reconocimiento y certificacion.

¥ Determinar nuevas normas de competencia, pero que deben ser formuladas para cubrir vacios
regulatorios y productivos de las economias campesinas y populares.

+  Genarar espacios de didlego, coordinacién y concertacidn institucional entre las directivas del
SEMA y entidades como INVIMA, IGA, Ministerio de Agricultura y otros organismos de control,
para avanzar en la equivalencia, homologacién o articulacién entre requisitos regulatorios y
certificaciones hasadas en compstencias laborales,

+ Impulsar acuerdos t que permitan que la certificacion de astas
notmas de competencia se fecohozca como insumo véalido para procesos de inspeccidn,
vigilancia, contral y hatilitacidn comercial.

+  Fortalacer la conflanza publica er
buenas practicas para pequenos pro

i i

o
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ESTRATEGIAS CAMPESENA'Y
FULL POPULAR 2026

000060 Q

@SENAcomunica

@ CampeSENA

www.sena.edu.co

Introduccion

CampeSENA

Acuerdo 003 de 2023 Acuerdo 009 de 2023
Promover el reconocimiento de la labor del . -Busc.a empoderar a emprendednres._
campesinado colombiano, fortalecer su economia micronegocios y  unidades  productivas
y facilitar el acceso de esta poblacion a los personales, familiares, domésticas y comunitarias

diferentes programas y servicios del SENA. | de cualquier sector econdmico.



Introduccion

Contribuir a la

garantia de los
derechos del

Estrategia Ca“;ﬂf::g:ﬁ /2% Estrategia

CampeSENA  cconomias campesinas  Full Popular

¥ populares en el i
marco del
PND 2022 - 2026

®
CampeSENA y Full Popular: convergencia para L. e
fortalecer economias campesinas y populares 7/\?

* Confluencia de metodologias para un uso eficiente y coordinado de
recursos publicos y capacidades territoriales.

+ Orientacion a escala colectiva desde |a priorizacion de procesos con
potencial de impacto comunitario y cierre de brechas.

* Escalamiento del alcance de la extension campesina en los territorios de
lo campesino a lo popular.

Transversalizacién con otros servicios del SENA al

servicio del fortalecimiento

.

Facilita el acceso diferencial a servicios misionales del SENA a nivel
organizativo

Mejor focalizacidn geografica de los servicios misionales orientados al
campesinado y los sectores populares.

* Diversificacidn v ampliacidn de la contratacion de campesinos
instructores.

Fortalecimiento productivo integral: producciones, asociatividad y
comercializacién.

hY F.d

-

= Lideran la implementacion de CampeSEMA v Full Popular (Acuerdo 003
de 2023).
= Garantizan articulacion territorial, recursos y seguimiento.

Centros de Formacion -

= Ejecutan acciones operativas y metodologicas.
Conforman y acompanan Micleos Campesinos.
Fortalecen redes campesinas y populares.
Implementan servicios misionales: formacion, certificacion y extension
campesina, normalizacién de competencias laborales.

<&
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Campesinado

Sujeto de derechos y de especial proteccidon. Se caracteriza por su vinculo con
la tierra, la produccion de alimentos yv formas proplas de territorialidad. Su
reconocimiento incluye dimensiones econdgmicas, sociales, culturales, politicas
w ambientales, de acuerdo con el Acto Legislativo 001 de 2023

Derechos campesinos

Sujeto de derechos y de especial proteccion. Se caracteriza por su vinculo con la tierra,
la produccién de alimentos v formas propias de territorialidad. Su reconocimiento
incluye dimensiones econamicas, sociales, culturales, politicas y ambientales, de
acuerdo con el Acto Legisiative 001 de 2023

N ¥ Presentacibnde Po.. X | + Grear | @ 2% Ipiciar sesion =
Tamientas  Edfar  Convertr  Firma electronica Buscar texio o heramientas Q) E & = M Pregunta al Asis

g

La Reforma Agraria en Colombia (Ley 180 de 1994) es un proceso orientado a el
transformar la estructura social agraria, promoviendo la distribucién equitativa de

la tierra, el acceso a recursos productivos y el fortalecimiento de la economia

campesina

Elevar el nivel de vida
en el campo rural y
generar empleo

Garantizar condiciones

Aumentar la
productividad y la
comercializacion de
sistemas agropecuarios

Promover la adecuada
utilizacion social del
suelo y del agua

Fortalecer la
parficipacion de
organizaciones
campesinas:

equitativas de
participacion para
Mujeres campesinas

indigenas.

% — ‘s
Uamactas o Economias Campesinas ﬁ."f a
e A
B 2, '
Tareas [is]
< Sistemas productivos basados en trabajo familiar y comunitario, orientados al
ﬁ%ﬁ i yala Integran saberes ancestrale:
Fpe, & proteccién de la naturaleza y cadenas de valor propias del trabajo campesino.
Economias Populares RT
Calendario
Conjunto de de ¥y “
. pequefa escala. Sostienen modos de vida mediante practicas mercantiles y no sl
en o = 1720 >
-
Aplicaciones e
B, MC
Q
B . B & i L AN [+
Raul Emesto Alban Torres (No comprobada) — + [ RSV LOCOEHE aG =B -5 -ow lls
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Enfoque territorial

Herramienta de planificacion y gestién participativa que comprende las relaciones

existentes entre las dinamicas ambientales, sociales, culturales, econémicas y |
politicas, qué propende por la estructuracion y ejecucion de soluciones

diferenciales de acuerdo con las realidades de contextos especificos.

Enfoques étnico, diferencial y de género

Herramienta de planificacion y gestion que reconoce Perspectiva intercultural y de
igualdad de derechos que reconoce diversidades étnicas, generacionales, de

género y de experiencia, y busca transformar desigualdades histéricas presentes
en los territorios.

G Pregunta al As

compartic

teams microsoft.com estd compartienda tu pantalia.

L ]
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Soberania alimentaria

Derecho de los pueblos a definir sus sistemas alimentarios, garantizando alimentos sanos,
sostenibles y culturalmente apropiados. Prioriza a productores y consumidores, democratiza
decisiones y exige la reforma agraria, la democratizacién de las semillas y los bienes comunes.

Agroecologia

Modo de gestién de sistemas agroalimentarios resilientes gue integra saberes tradicionales y
cientificos. Produce alimentos sanos, conserva biodiversidad y fortalece procesos comunitarios
hacia la soberania alimentaria.

£




Formas organizativas w

Organizaciones y procesos colectivos (asociaciones, cooperativas, colectivos, redes) que !
gestionan actividades econémicas, productivas y territoriales. Son el tejido organizativo que
sostiene las economias campesinas y populares.

Nucleos campesinos

Formas organizativas que tienen el potencial para articular y fortalecer procesos
comunitarios campesinos y populares mediante acompanamiento. Impulsan cohesion social,
produccion, comercializacion y soberania alimentaria, y contribuyen a la Reforma Agraria y a
la paz territorial.

Redes populares de los circuitos de las economias campesinos

Articulaclones entre las formas organizativas y procesos campesinos y los i
populares del circuito de la economia campesina comunitarios, con potencialidad
de sostener vinculos de Identidad, trabajo, solidaridad y economia propla. Y con
potencial para fortalecer la cooperacién territorlal y la construccién colectiva de

Participacion comunitaria

=S Intervencion activa y corresponsable de comunidades campesinas y populares en
\ todas las etapas de la estrategla. Basada en didlogo de saberes y acuerdos
I/ colectivos que fortalecen el tejido social y la autonomia territorial.




! sEmA
: Extension campesina N
‘ Estrategia de formacidn territorial, horizontal y colaborativa basada en la i
s Metodologla Campesino a Campesina, Campesina a Campesino que facilita el
! intercambio de saberes y experiencias desde una mirada colectiva y hacia
procesos de transicion agroecologica. Articula acompaiiamiento técnico, social y
i comunitarlo para resolver desafios colectivos desde practicas situadas.

Metodologia Campesina a Campesina y campesino a
campesina

Enfoque del SENA inspirado en la Metodologia Campesino a Campesino de La
Via Campesina, cuyo centro es la educacion popular basado en intercambio
rizontal de saberes. Busca fortalecer la organizacién, las précticas
ecologicas y la construccion colectiva hacia la soberania alimentaria.
ferente central del SENA en la extensién campesina.

L ]
SEMA

W

Investigacion Accion Participativa (IAP)

Proceso donde comunidades investigan desde su realidad, identifican problemas,
experimentan soluciones y generan conocimiento propio. Integra saberes
territoriales con accién transformadora y fortalece la extension campesina.

Espaclos participativos para anallzar situaciones, Identificar problemas y construlr
soluciones colectivas entre comunidades campesinas y actores de economias
populares,

emi Y ¥y Presentacibnde Fo.. X |+ Cear T sasibn = =]
..
o
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Ricardo Zapata Stacey (No comprobado)
Mas informacién

®
SEMA

[ hawier | W
Denegar
Espacios practicos de aprendizaje .

campesinosfas y aprendices observan, comparten y discuten saberes sobre
produccién, manejo territorial e investigacion aplicada. £

Jornadas de intercambio

Encuentros campesinos y populares

Espacios colectivos para analizar temas comunes, intercambiar saberes y
] construlr propuestas que fortalezcan soberania alimentaria, redes territoriales y
Reforma Agraria.




Nivel Regional

Soporte documental y logistico para promotores
campesinos,

s PGS Vinculan a las formas organizativas y populares a los
= LS SERE servicios misionales establecidos en los centros de
ST formacion a nivel regional.

Crean y fortalecen el relaclonamiento con formas )
e fores (as) organizativas campesinas y populares, a través de la
CampeSENA y difusién de los servicios misionales, la caracterizacién
SRR v gestion de allanzas, la construcclon de las redes
populares de los circuitos de economias campesinas y
son la secretaria técnica del Comité Articulador. Y,

Articulan oferta institucional hacia dentro y hacia fuera
ntegral de las formas organizativas a la oferta del SENA.

Lideran los procesos de extension campesina bajo Ia\]
metodologia Campesino-a — Campesina-o en los nticleos
G SEEPEE campesinos desde sus saberes campesinos y practicos del
- LRI conocimiento en los  territorios, Impulsan la transicion
agroecoldgica y el fortalecimiento de economias
campesinas. /

Acompafian a los promotores campesinos en extension i
campesina en los niicleos campesinos y la conformacion
de las redes populares de los circuitos de las economias

Promotores{as)
técnicos

campesinas. Garantizan coherencia técnica ¥y
acompaiiamiento integral en la extensién campesina.

Promotores(as)
Full Popular




| C. Nivel Zonal

Referentes zonales que garantizan la articulaciéon y
NERL ey coordinacion de las acciones de CampeSENA y Full

zonales Popular, garantizando coherencia estratégica, técnica
y entre la escala local, municipal, departamental y
zonal

Responsable del disefio de los lineamientos, asi como
de la orientacién, acompaihamiento, implementacién,
monitoreo y seguimiento de las estrategias CampeSENA
SR ERERRIEN ¢ Full Popular en todo el pais. Articula su gestién con
SIS S Jos demas roles de la estrategia, con los equipos de la

SUGLIET DSNET y con las diferentes areas de la Direccion
General, garantizando la unidad técnica y conceptual en
todos los niveles de gobernanza.

L 4
SENA

w




Desarrollo de las Estrategias CampeSENA y Full

Popular
3 unidades de trabajo:

* Extensién campesina desde metodologia C - C para la transicién
agroecoldgica, el fortalecimiento productivo y organizativo.

Nodos Agroindustriales Campesinos

* Transformacioén y agregacién de valor en infraestructura SENA para
fortalecer cadenas locales y regionales.

Redes Populares de los circuitos de las
economias campesinas

* Creacion y fortalecimiento de alianzas para el cooperativismo,
sociatividad v comercializacidn oue imoulsen las economias

Redes populares

Alianzas estrategicas territoriales creadas o fortalecidas entre formas
organizativas campesinas y formas organizativas populares del circuiio de las
economias campesinas, las cuales tienen el potencial de dinamizar circuitos
cortos de comercializacion, procesos asociativos y de cooperativismo, y
estrategias de generacidn de valor

Economias populares
del circui elas
economias campesinas

| L]
. SEMNA
Momentos de las Estrategias CampeSENA y Full Popular N
Criterios de focalizacion
Momento 1. Focalizacion = Formas organizativas de mujeres campesinas.
» Formas organizativas de pescadores/as.

g L ; . * Formas organizativas vinculados a reforma agraria: territorialidades
Identificacion y priorizacion de Nicleos Campesinos campesinas (ZRC y TECAM) y prédios adjudicados ANT
¥4 formas urganlzanva; delas ec_mam[as = Formas organizativas de paz (firmantes y victimas).
populares con base en los criterios definidos por la - Formas organizativas agroecolégicas
DSNFT, los Dialogos Territoriales 2025 y el PND S 2 fa
¥ + Formas organizativas de las economias populares del circuito
campesing

L ]
SEMNA

N

@ Lisenacas| x @1 ipacidad real de impacto,
o — y cehesion territorial.
R i economias populares del
- Nt connntencial de articulacion
G Preguntaal Asistente de = —— —; B -
b 5 SENA y Full

al

,— Propdsito del Momento 1 —
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MATERIALES DE
FORMACION, ELEMENTOS
DE PROTECCION

Formacién Continua Especial Popular

Los materiales de formacion y elementos de
proteccién requeridos para el desarrollo de la
“Formacion Continua Especial Popular” seran
adquiridos y entregados oportunamente, en los
lugares y condiciones adecuadas, por los Centros
de Formacién SENA.

i

jp Beltran Salazar




ENTREGA DE KITS CAMPESENA AL GRUPO TRAVESIA ANCESTRAL-MUNICIPIO DE PESCA

FICHA 3170387 Formulacion de proyectos.




